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SUNUS

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kiltarel hayati derinden etkiledigi bir ddnemdeyiz. Gunumuzde teknolojik
geligsmeleri yakindan takip etmek ve yonlendirmek buyuk 6nem kazanmistir. Egitimde kargilagilan sorunlarin ¢ézumu igin guglu
ekonomik, sosyal ve kulturel yapilarin insa edilmesini gerektirmektedir. Tium bu yapilarin temel tasi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun basarisini yukseltmek, milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk'in “Turk ¢cocugu ecdadini tanidikga daha buyuk isler yapmak igin kendinde cesaret bulacaktir” s6zu hareket
noktamiz olmalidir. Egitim gagina gelen ogrencileri ilgi ve istidadina gore okullara gonderip iyi bir egitimle dunya ile yarigir bireyler
olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yararluge girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi
zorunlu kilindi. Cocuklarimizin bilgi ¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatiimig, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye
goétiren fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte ylrtyen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

EKREM ACAR
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ekrem ACAR OKUL MUDURU Gamze OZEL MUDUR YARDIMCISI
PSIKOLOJIK
Gamze OZEL MUDUR YARDIMCISI  [Kamile AYDEMIR DANISMAN ve
REHBER OGRETMEN
Rukiye Bii PSIKOLOJiK DANISMAN | s
uxlye busra JIKDANISMANG vavuz OGRETMEN
KARAKURT ve REHBER OGRETMEN
Cengiz KURT OGRETMEN Dilek BARAN OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI OKUL AILE BIRLIGI
Asli YILDIRIM L
Puygu KURU BASKANI >t Y.KURULU UYESi




Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan surecine aktif katihmini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bodlimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1983-1984 Yillarinda “Fistik Agaci ilkokulu” olarak yapilmig, fakat Aimanya’dan yogun gé¢ oldugu igin Istanbul Valisi
Nevzat AYAZ tarafindan Almanya’dan gelen 6grenciler icin 1983-1984 Egitim-Ogretim Yilinda Uskidar Anadolu Lisesi olarak faaliyet
gostermigtir.

1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda ise Uskiidar Anadolu Lisesi yeni binasina tagininca bu kez okul, 1994-1995 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren “Selami Ali ilkégretim Okulu” olarak egitim vermeye baslamistir. Okulumuz adini bulundugu mahalleden almaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gore kademeli gegisle Ortaokul olarak hizmet vermeye
baslamigtir. Okulumuzda tam gun egitim yapilmaktadir. Egitim 6gretim galismalari, 6gretim programlarina uygun olarak bilgisayar
teknolojisinden Ust duzeyde yararlanilarak yuratulmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Selami Ali Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, ilge Milli Egitim Midurligi 2019-
2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak
elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmig, bunlara baglh olarak da amag,
hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Sireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi ,Kurulus i¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5 bélimden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimua halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve
17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Goéstergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmigtir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Madurligi, Milli Egitim Bakanh@inin tasradaki
gorevlerini yuruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tuzuk, Yénetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve lige Milli Egitim Midurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler intiyaglar

Ogrencileri, ilgi, istidat ve | 1739 SaYili 8.sinif  6grencilerinin  Ust | 8. sinif &grencilerinin  ortadgretim
kabiliyetleri dlguisunde ortadgretime | Milli Egitim Temel | 6gretim kurumlarina | programlarina yerlesmeleri ve meslek
hazirlamak, Kanunu Madde 28, | yerlestirimesinin  dneminin | se¢cmeleri konusuna etkinlik
bu gorevler yerine getirilirken | 2. bend farkindaliginin arttirlimasi. sayilarinin arttirlmasi ve bireysel
ogrencilerin istekleri ve 7.siniftan itibaren Lgs | gorugsmeler ve veli seminer sayisinin
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar farkindaliginin kazandirilmasi | arttirlimasi

arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 saYili Kamu | Mudurligumuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip Gyeleri i¢in Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali  Yénetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir|ici Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejk  Plan  ve  bu | araliklarla yapilmasi

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yl izleme ve

cercevesinde gelecege iliskin Degerlendirme Raporu

misyon ve vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.

stratejik amaclar ve Odlgulebilir

hedefler

saptamak, performanslarini




onceden belirlenmis olan
gOstergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Muilli Egitim
Bakanhg il ve llge
Millt Egitim
MadarlUkleri

Yonetmeligi Madde
18 p bendi

Okulumuz her Yil planh ve
dizenli olarak Teknofest,
Tubitak ve Egitimde lyi
Orneklere basvurmaktadir.

Teknofest, Tubitak ve Egitimde lyi
Ornekler Proje  basvuru sayisinin
arttiriimasi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurligimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin gtincel Ust politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskiidar Selami Ali Ortaokulu Midarligi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yukarida szl edilen st politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
mudirligimizian durum analizi kapsaminda énceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis bélimiinde yer verilmistir. Ust politika
belgeleri, temel st politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak lzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore
olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
5018 sayii Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli
Mali Yonetimi  ved1. Madde kullanimi
Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri IginTimd Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Stratejik Plan Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi
Stratejik Plani MEB
istanbul MEM 2024-T(imi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programi
2028 Stratejik Plani istanbul MEM
Uskidar lige  MilliTimd 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi lige
Egitim  Mudurlagu MEM
2024-2028 Stratejik
Plani

15



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-Nakil igleri
Devam-Devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylrutmek

Sosyal faaliyetler

KutUphane gezileri
Istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Atletizm Yariglarina katilma

Kultiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dUzenleme

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senli@i, Sosyal etkinlikler ve tOrenlerde gorev verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavl yapllmasil,
i ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasl,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna g6re sinavlarin yapilmasl

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Ders i¢i OJretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile gOrsel olarak
sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gOsteri ve etkinlikler

16



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

sl
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1) Ogrenci_anketi sonugclarina bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik % 84,89 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak gordugu ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

2) Calisan _anketi _sonuglarina_bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup, yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin
calisanlarin goéruglerini dikkate aldigini, yaklasik %90 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %89 oraninda g¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

18



= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

3) Veli_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %83 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %78,3 kadar dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 86,3 kadari okulun
yonetici ve 6gretmenlerinin glvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumiu
gOras bildirmiglerdir.
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= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-5-6-7 ve 8.Sinif olmak Uzere 258 Erkek-252 Kiz
Toplam 510 Ogrencimiz bulunmaktadir. 8 6zel egitim ve 30
kaynastirma 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 196 takdir,

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve|
sportif bagari verileri

Atletizm dalinda okulumuz lige 1.ligi ve 3.10gu almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

8 0grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

3 idareci 40 o6gretmen, 4 hizmetli gorev yapmaktadir. 31
ogretmenimiz lisans, 11 6gretmenimiz yuksek lisans ve 1
0gretmenimiz doktora mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 katlidir. Teknoloji tasarim atélyemiz,
kUtiphanemiz, 06zel egitim sinifimiz, bilisim sinifimiz
bulunmaktadir. Anasinifimiz bahcede ek bina olarak yer
almaktadir. Konferans salonu okulun bahgesinde yen
almaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

21



insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Bransg Ogretmeni: 10 31 41
Rehber Ogretmeni: 0 2 2
Yardimci Personel: 1 3 4
Gulvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 13 37 51
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sareleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %o

1-4 Yl

5-6 Yil

7-10 YIl

10 ve Uzeri g 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
'YOnetici Sayisi

Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM 1 > 0

22



Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

/Adi ve Soyadi  |Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 YiIl  [Faaliyet No

Ekrem ACAR Madar 2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde
Biitiinlestirme  Uygulamalar2017 2017340525
Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayicl
Egitim Yoneticilerin Egitimi2018 2018343476
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig ve Giivenligi2019 2019342830
Egitimi Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu 2024 2024341141
Etkili Takim Calismasi- Stres
Yonetimi- Catisma Yonetimi-
Olgme Degerlendirme Ozel Egt2006 e
Reh Semineri
0zel egitim semineri 2008 2008341683
Oryantasyon Egitim Semineri (2010 2010341330
Strateji Gelistirme Semineri 2010 2010341976
A(,‘lk. Qgretlm Uygulamalarl2011 2011001170
Semineri
Okul. 'Iiabanh Afet Eg1t1m12016 9016341143
Semineri
Proje Danismanligi Semineri {2022 2022343262
3.03.01.02.003 -
Basogretmenlik Egitim2022 2022001050
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Programi Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanimi Semineri

2022

2022001499

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi
ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

2022

2022001523

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007928

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007929

2.01.03.01.124 - Etik]
Davranislar Ilkeleri Semineri

Gamze OZEL

Mudir Yardimcisi

TKT-7-11 Uygulayic1 Yetistirme
Kursu

2024

2013

2024340998

2013341053

Bagimlilikla Miicadele Kursu
(Sabah 3. Grup)

2015

2015340723

2.02.04.02.009 - Psikoegitim
Uygulayici Egitimi Kursu

2016

2016341103

2.02.08.11.001 - Calisanlarin|
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2016

2016342101

2.01.01.09.008 - Aile Egitimi
Programi (0-18 Yas) Kursu

2016

2016342772

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma
Kanunu Danismanlik Tedbiri
Kararlar1 Uygulayic1 Yetistirme
Kursu

2017

2017340850

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -

2018

2018000153
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BTnin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

4.01.01.01.023 - Stratejik

Yonetim ve Planlama Temel2018 2018344070
Egitim Kursu

3.02.03.02.005 - Psikososyall

Destek Programi Uygulayic)2019 2019341498
Egitimi Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel

Diisinme Becerisinin

Disiplinleraras1 Yaklasim ile2020 2020000523
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

2.01.02.04.011 -  Uzaktan

Ogretimde Dijital Déniisiim[2020 2020000547
Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal

Anlaticihgr  Uzaktan  Egitim2021 2021000007
Kursu

410.2.'02.'01'001 - Ik Yardlm2022 9022341474
Egitimi Kursu

2.01.03.01.090 - Turk]

Edebiyatinda Aile Egitimi Kursu2023 2023000425
Ik .Yarc.hm ve Ik Mudahale2009 2009341314
Semineri

Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi-

Pilot Okul Uygulama Semineri 2009 2009341806
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009341930
Okul Saghigi Semineri 2010 2010340760
Asamali Devamsizlik Yonet1m12012 2012340644

Uygulama Semineri
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Okul Olgunlugu 2012 2012341494
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013341886
Rehl.)erll.k Anlayisi Kazand1rma2016 2016341695
Semineri

Strat.ejlk. Yonetim ve Planlama2017 2017341499
Semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri {2018 2018341115
e-Re.hbe.rhk Modiili Kullamm2019 9019342755
Semineri

Proje Danismanligl Semineri 2020 2020000266
Ozel Ulastirma  Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme|

Egitimleri (SRC) Teorik ve2020 2020341952
Uygulama Sinav  Sorumlusu

Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri  [2022 2022343262
iy e ].Ztlk2024 2024340999
Davranislar Ilkeleri Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital

Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda

Sorumluluk Bilinci Olusturmaf2022 2022000760
Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman|

Ogretmenlik Egitim Programi2022 2022001047
Semineri

2.01.03.01.0?6 - Edebiyat Veb 023 2023002451
Toplum Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim2023 2023007736
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Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

IAdnan Kirimli

Mudir Yardimcisi

Okul Web Sitesi Diizenlenmesi

Kullanic1 Egitim Semineri

, . 2007 2007340336
ve Giincellenmesi Kursu
intel Gelecek I¢in Egitim 2007 2007340392
SAY-2000 Maas Hesaplama veb 011 2011340077
Muhasebe Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin|
Temel Is Saghg ve Giivenligi2016 2016342106
Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayicy
Egitim Yoneticilerin Egitimi2018 2018343475
Kursu
4'92.'02.'01'001 - Ik Yardlm2022 2022341474
Egitimi Kursu
stratejik pl.an . ha21rlama2008 2008342010
uygulama semineri
Ik .Yarc.hm ve Ik Mudahale2009 2009341311
Semineri
Okul Sagligi1 Semineri 2010 2010340756
Tasinir Mal . Yo.netmellgl2011 2011340058
Uygulamalari Semineri
Asamal Devar.nsm.hk Yonetlml2012 9012340645
Uygulama Semineri
Mali  Mevzuat e But(;e2015 2015341368
Uygulamalari Semineri
Strat.ejlk. Yonetim ve Planlama20 17 2017341499
Semineri
Dokiiman YOnetim Slsteml2017 2017342023
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Proje Danismanlig1 Semineri

2022

2022343262

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

2.01.03.01.185 - MEB Birim|
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
BasOgretmenlik Slireci Semineri

2022

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
ve Sifir Atik Semineri

2022

2022000513

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimlilig1 Semineri

2022

2022000763

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2022

2022001018

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi
ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

2022

2022001296

2.02.03.05.020 - Sorgulamal
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

2022

2022001607

2.01.03.01.080 - Bagimhiliklal
Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

2023

2023001337
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2.01.03;0%.116 - Afet Sonr3512023 2023001338
Ruh Saglig1 Seminer
%.91.03.01.085_ - H_ayatlmlzdaklzo23 2023002449
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk]
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve[2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.099 = - Proje, ., 2023005936
Hazirlama Siirecleri Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kulup .Faallyetlerl vVeh023 2023007730
Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberliki2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
OGRETMENLER [Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
o BEDEN EGITiMi i ti-Aswl
BEDEN EGITIMI [\ 20 ve izeri
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kk %k

20 ve Uzeri

BiLiSIM

ko DIN KUL X 11-15Y1l
otk DIN KL, 20 ve uzeri
o FEN BILIMLERI 16-20 Y1l
B FEN BILIMLERI 11-15¥il
*** FEN BiLIMLERI 11-15¥
B FEN BILIMLERI 1-3vil

*** FEN BILIMLERI 11-15v
phokk iNGILIZCE X 20 ve Uzeri
*** iNGILiZCE 20 ve Uzert
B iINGILIZCE X 16-20 il
ok iNGILIZCE X 20 ve uzeri
o iINGILIZCE X 11-1511l
o INGILIZCE X 4-6 Y1l

*** MATEMATIK X 11-15¥l
B MATEMATIK 11-15%
*** MATEMATIK X 11-15¥l
B MATEMATIK X 16-20 Vil
*** MATEMATIK 20 ve izeri
B MATEMATIK 20 ve uzeri
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o . .
MUZIK X 20 ve tizeri
SOSYAL BIL. X 20 ve tizeri

*** s .
SOSYAL BIL. X 20 ve tizeri

>k ksk -
SOSYAL BIL. X 11-15 Y1l

o TEKNOLOJI X 2 ve lizeri
TASARIM

o TEKNOLOJI X 20 ve uzeri
TASARIM
TURKCE X 20 ve lizeri
TURKCE X 20 ve Uzeri

- TURKCE X 11-15 1l

k ok %k -
TURKCE X 7-10 Y1l
TURKCE X 20 ve lzeri
TURKCE 20 ve Uzeri
TURKCE X 20 ve Uzeri

o GORSEL X 20 ve lizeri
SANATLAR

o ANASINIFI X 16-20 Y1l

o ANASINIFI X 11-15 vil

o REHBERLIK X 20 ve Uzeri

o REHBERLIK X 710 Y1l
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 LISE 10 YIL
2 Hizmetli 1 LISE 22 YIL
3 Hizmetli 1 ILKOKUL 1YIL

4 Hizmetli 1 ILKOKUL 1 YIL

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum(1. Brang! dogrultusunda sinifin dersine girer.

Mudurd 2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gdrevlerini yuritmeye,
3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyacglarina gore dizayn eder




4. Denetler.

5.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve geligtirmesinden sorumludur.

6. Okul mudurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. is sagligi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Muddr
Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Madarun yardimcisidir.

3. Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her turli egitim-6gretim, yodnetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurl tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

5.1s saghg glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtlen gorevleri yerine getirmekle
yukumltddarler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul maduarligince
duzenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gin suresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge|
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
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ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki
esyayl, okul kutiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

7. Is sagligi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak|
planlama ve is bolumune gore her turlt gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her tarl arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumitdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene

karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

S = = Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri ile ilgili
e s 2 Alan Diizenlenen Egitim/Payl
> o e gitim/Paylasim
= = = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
c o o =
®© > ¢
= 3 =
g % 7 ‘_% 2 7 2} % X
© > =] Iy > : =
0 53 138 8 |3 |& 3 o 2
> c o c ((DU c 7 = o :0
= © © 0 — ) > ) Q@ >
S5 |25 |g& |5 (B2 & |§ |gx ¢ 0
2> 185 25 B & B 5 B8 1B 3
eon 0o |EQ |6 O |0 > [O> O >
2 2 0 2 510 |40 510 2 12 12
Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilli Tahta Sayisi: 27 27 27 0
Masadustu Bilgisayar Sayisi: 30 32 33 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 3 4 5 2
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 1
TV Sayisi: 2 2 1 1
Yazicl Sayist: 3 4 5 1
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 2
internet Baglanti Tiri: FATIH FIBER FATIH  |FATIH
FIBER FIBER
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Muzik Odasi X 0
Cok Amagcli Salon X 1
Spor Salonu X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 120.000 250.000 350.000 450.000 550.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 7000 8750 10938 13673 17091
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 127.000  p58.750  [360.938  W¥63.673  [567.091




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her titirlti kiictik]

onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim|
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletigim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI
Temizlik 74.092,64 TL (10.000 246.480,( 45.224, |1377.332,[114.245,2

54 TL 09 45 TL 9

Kiiciik Onarim 5.000 10.000 15.000
Bilgisayar Harcamalar: 5.000 20.000 30.000
Biiro Makinalari 2802,95 30.000 20.000
Harcamalar:
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 15.000
Kirtasiye 3.000 5.000 8.000
GENEL 30.802,95 152.224, 202.245,

TL 09 TL 29 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler gz onunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun cgalisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan o6nemlidir. CUnkl bu konular o6rgltin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigcimi, halkin kulttrel duzeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizh
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginimuiz haberlesme araglari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazil
haberlesmenin ifade gugcluklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine

vakit gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; dunyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin
dlnyaya yayllmasini saglamaktadir.
Boylece, dunyada kigiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
dusunsel degisimler, egitim ve dgretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluiliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 lssizlik durumu,

¢ Mal-tGrin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama digkunlik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

®  Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
# Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogdunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile okul diginda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT

stratejileri olusturulmustur.

Gugcli ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim

1-Ogrencilerin  idareci  ve
ogretmenlere guveninin tam
olmasi. Her turli problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda
demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden calisana herkesin
fikri alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula
kolay ulagabildigini bilmesi ve
gerekli olan duyurulardan
zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun
merkezi yerde bulunmasi ve
ulagsiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag gereclerinin kolay
ulasilabilir ve elektronik olarak
ihtiyaci her zaman
kargilamasi.

6-Her sinifta FIBER internet
sisteminin ve akilli tahtalarin
bulunmasi
7-Ogrenci  ve
taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkililer ve
bazi sivil toplum kurulusglariyla
diyalog ve isbirligi halinde
bulunmasi.

velilerin iyi

Egitim ve Ogretime Erigim

1- Sosyal aktivitelerin

yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi
ve egitim duzeylerinin

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1-Her ogrencinin
faydalanabilecegi sosyal
ve kultirel etkinliklerin
olmasi.

2-Ogretmenlerin

kendilerini  gelistirmeye
acik olmasi
3-Odil ve cezalarda

tarafsizlik ve esitlik ilkesi
uygulanmasi.

4-Ogrenci igleri ve 6zlik
iglerinin  sorunsuz  ve
vaktinde tamamlanmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1- Bazi
ogrencilerin
hazir
bulunusluk

Kurumsal Kapasite

1- Tekli Ogretim
yapilmasi. —

2- Sinif mevcutlarinin

kalabalik olmamasi.

3- Yerel idarelerin
bUtgcemize destek
olmasi.

3- Geng ve istekli

ogretmen kadrosunun

olmasi.
4-Yoneticilerin takim

calismasini desteklemesi.
Onerileri  dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin okul
etkinliklerine
katiliminin

yetersiz olmasi

42



3- Velilerin

dusuk olmasi.

maddi
desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

1.

2.

Okul kaltarindn
olugsmasi.
Ogrencilerin kendilerini

ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini
sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin
desteklemesi.
Ogretmenler
arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin
okula yararh olabilecek
kisi ve kuruluglarla iyi
iligkiler icinde olmasi.

Yerel yonetimlerin
okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin
Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve
kuruluglarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum  c¢alisanlarinin
egitim dizeylerinin

yuksek olmasi, nitelik

duzeylerinin
yetersiz
olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde

1.

Kalite
Okulumuzun cevre
tarafindan
sevilmesi ve iyi bir
okul olarak
gorulmesi.

Egitim ogretim yili
icinde gidisat
konusunda
bilgilendirme
toplantilarinin
yapilmasi.

. Futbol

Spor  salonunun
bulunmamasi

Okul bahgesinin,
ogrencilerin
teneffuste
gecirebileceqi
kadar yeterli
donanima sahip
olmamasi

vakit

Konferans
salonunun
sahnesinin yeterli
olmamasi.

Kaynak
yetersizligi

Fen
laboratuvarinin
olmamasi.
sahasinin
ustinde file
olmamasi

Kurumsal Kapasite

1.

Koridorlarda  her
o6grencinin
kullanabilecegi
bireysel
dolaplarinin
olmasi.

Okulun  istihdam

olanagi yuksek bir
sehirde bulunmasi.
Okulun yakin
gcevresinde  spor
kulUplerinin olmasi

Okulun yakin
cevresinde saglik

kurumlarinin
bulunmasi.

Okulun  jeopolitik
konumunun iyi
olmasi.

Derslik basina
dusen ogrenci
sayisinin az
olmasi.
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yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

TEHDiTI:ER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim \;gaﬁtgeretlmde Kurumsal Kapasite
1. Velilerin  egitim ve 1. Velilerin SOsyo- e
. 1.Sosyo-kulturel yapinin
ogretime gereken ekonomik ve A v

egitim diizeylerinin ~ 0drenci profiline olumsuz

destegi gostermemesi. diisik olmasi otkisi.

2. Bahge duvarinin algak . ,
2. Bilingsiz internet 5 ok ylun

olmasi. kullaniminin : : :
3. Spor salonunun égrencilerimiz direk slek bir yola

olmamasi. lizerinde vyarattigi  aciliyor olmasi.
olumsuz etkiler.

bahcesinin

4. Medyanin
ogrenciler
Uzerindeki
olumsuz etkisi.

5. Ogrencilerin
teknolojiyi
olumsuz  sekilde
kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve &gretmenlereSosyo-ekonomik —diizeyi dusik
her tlrli problemde danisabilecekleriailelere yerel yonetimler tarafindan

Giiclii ortam olusturmak. gerekli destegin saglanmasi.
. 2-Okul  yonetiminin  her  konuda
Yonler demokratik tutum sergilemesi,

ogrenciden calisana herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin ve o6grencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin|




dizenlenerek olumlu okul kultiari
olusturulmasi.

Zayf YonlersSporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimhlik ve teknoloji ile ilgili veli
spor kuliiplerine yonlendirilmesi. ve ogrencilere seminerler
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi
asamalarinda o©ne ¢lkan, durum analizini 06zetleyebilecek turde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
ctkan ihtiyaclarn ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi galigmalari
sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Misyon
Ozgliveni yiksek, yasam boyu 6grenme arzusu tagiyan, topluma ve kendine karsi
sorumlu gelecegdin buyuklerini yetistiren bir kurum olmak.

Vizyon

Ahlaki de@erleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan,
akademik sosyal ve kiltirel alanlarda basariy1 hedef edinen, yarina yon veren insanlar
yetistirmek.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgorl

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Acik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve disiince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢o6zUmun pargasi olma.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME

Egitim ve Ogretime erigi
basarinin yukselmesi ve bireyl
alindigi temadir.

ERISIM

m okullasma, devam ve devamsizlik, akademik
erin egitime erigimi igin yurutulen faaliyetlerin ele

Amag 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gdstergeleri Hedefe |Baslangic izlem
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 (2027 2028

2024 Sikhgi

PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim30 25 26 27 28 29 Done

yilinda destekleme ve yetistirme mlik

kurslarina kayit yaptiran ogrenci

sayisl

PG 1.1.2 -Destekleme ve30 79,82 80 82 84 85 Done

yetistirme kurslarina devam eden mlik

ogrencilerin  katihm  sagladigi

derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 gun ve Uzeri 6zUrstuz40 2,02 20 (1,9 1,8 1,7 Aylik

devamsizlik yapan ogrenci orani

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Riskler Devamsizlik yapan 6gdrencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek|
. destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
Stratejiler yers y y

saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

TGSpltler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik

TIPr sisteminin gelistiriimesi

Ihtlyaglar Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirnimasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirl

ama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin
faaliyetleri ile istihdam

sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ortaokul kademesinde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yoénlu gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dégrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Performans Gostergeleri | HedefeEtkisi* Baslangi izle
c 2025 | 2026 2027 2028 |me
Degeri** Sik
2024 hg

PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 35 250 300 350 400 450 |Senel

ve Ogretim doéneminde ik

bilimsel, kulturel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

sayisl

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 35 15 20 25 30 35 [Senel

okunan kitap sayisi ik

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 30 50 100 150 200 250 |Senel

ve ogretim yilinda ik

geleneksel cocuk oyunlari

alt bashginda en az bin

faaliyete katilan d6grenci

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tirkce ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber

Ogretmenleri

Veliler, lice Genglik ve Spor Miidiirliigii

is  Dbirligi  Yapilacak
Birimler

Kaza gecirme yaralanma orani yukselmektedir.

Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
Riskler oldugunu distinebilir

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
. faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

Stratejiler

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri ¢ogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
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cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S9 Egitim- Ogretim yil igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin diizenlenmesi

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 10 0 0 0 0 0

Hedef 1

Amac  2-4100.000 [120.000 (150.00 |{170.000 [190.000 [730.000
Hedef 2 0

Amac  3-410.000 [12.000 [15.000 [18.000 [20.000 {75.000
Hedef 3

Genel 400.000 |600.000 [800.00 [1.000.00(1.250.004.050.000
Yonetim 0 0 0

Giderleri

TOPLAM [510.000 {732.000 [965.00 |1.188.00(1.460.004.855.000

0 0 0

iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme

yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik
ilerleme top

planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
lantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gérusulup karara baglanacaktir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve o6gretimin saglikl ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin
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okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gdstergeleri Hedefe |Baslangi¢ izle
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 [2027 (2028 |me
2024 Skl
191
PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadeleR25 110 220 (330 450 511 Do
ile ilgili konularda egitim alan ne
Ogrenci ve 6gretmen sayisi mli
Kk
PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve25 110 220 330 450 511 D6
siber zorbalikla ilgili konularda ne
egitim alan 6gretmen, dgrenci ve mli
veli sayisi Kk
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve25 110 220 330 450 511 Do
obezite ile ilgili konularda verilen ne
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve mli
veli sayisi K
PG 3.1.4- Afet ve acil durum25 2 4 4 4 4 Do
tatbikat sayisi ne
mli
Kk
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber

Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MaduarlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1  Ogrenci, o6gretmen ve velilerde farkindalk
Stratejiler olusturmak igin bagimhlikla mucadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile ig birliginde  egitimler
dizenlenecektir.

S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve &grencilerin
Tespitler gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla

yeterince etkilesim iginde olmamasi

Bagdimhlik olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.)

unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
ihtiyaclar Ogrencileri  sosyal, sportif, kltirel faaliyetlere

yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guclendiriimesi
Rehber  6gretmenlerin bagimlihkla  mucadele

programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
odrenime gecisi saglanacakitir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 Y%
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi | Hedefe | Plan izleme izleme P
Etkisi Doénemi Dénemind | Dénemindeki | e
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme | r
Degeri “(A) | Sonu Degeri (C) f
Hedeflene o]
n r
Deger (B) m
a
n
S
(
%
)
(
C
A
)
/
(
B
A
)
PG 1.1.1 - Bir egitim 30 25
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
o6grenci sayisl
PG 1.1.2 -Destekleme ve | 30 79,82
yetistirme kurslarina
devam eden &grencilerin
katilm sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve uzeri 40 2,02
Ozursuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinimasi igin sinif rehber 6égretmenleri
aracihgiyla telefon gorismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

A1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi
etkinliklere katilim orani
artirllacaktir
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemind | Donemindeki | (%) (C-
(%) Baslangig eki Yil | Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 211 - 35 250
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doéneminde
bilimsel,
kaltrel,
sanatsal ve
sportif

alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci

sayisl
PG 2.1.2 - Ogrenci | 35 15
basina okunan

kitap sayisi

PG 2.1.3-. Okuldal 30 50

bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alf
basliginda en az bir|
faaliyete katilan
ddrenci sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz 6ninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirimasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracihgiyla
telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve guivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi
ve glvenligigelistirilecektir.
Hedef 1.1 Y%
Performansi
Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemind | Dénemindeki | mans
(%) Baslangig eki Yil | Gergeklesme | (%) (C-
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C) A)/(B-
Hedeflene A)
n
Deger (B)
PG 3.1.1 - 25 110
Bagimlilikla

mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan o6dgrenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran | 25 110
zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili

konularda  egitim

alan ogretmen,

ogrenci  ve veli

sayisl

PG 3.1.3- Saglikli 25 110

beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 06gretmen
ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet vel 25 2
acil durum tatbikat
sayisl

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirimasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gérusmeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

yapacagimiz kurumlar

DIS PAYDASLAR| iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanligi v
Valilik \
il Milli Egitim Madarlagi v
Kaymakamlik v
iice Muilli EgitimpN
Maduarlagu
Esdeger Okullar v N
Okul idaresi N
Ogretmenler v
Ogrenciler v V
Veliler v
Rehberik Arastirmap
Merkezi
Yerel Yénetimler v N
Sivil Toplum Orgatleri | N
Kantin \ \
Okul Servisi U
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
ur —
© o
g 3 |55 |.w 5
Paydas s & 5% |&% 3
e e |52 |B& g
L | a > =2 Za o o]
MEB N Bagli oldugumuz  merkezi
idare y
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
.. 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi 2
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< < Z[ o> ST X @ 3 :
QD Q¢ o)) = QO =~ Q = @ % g
e s = = of 3 Sl S| 5= N
Urtin/Hizmet Q@ 3 = = @ 8131 25 = 3
& B = S 3m = x99 = ®
Sl o @ 2 o e = 2 g
= C G) 3 o . = 8<
("_D._ a c: = g = (@] ®
=n =2 Qe =
c ’ 3 » S >
= = T < ) Q. =
Yararlanici(MUsteri) o 3 ) %) ~ 3
g o) 3 3 ®
3 8 3 S
Ogrenciler N
Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslari

Saglk kuruluslari

Diger Kurumlar

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
disundugunioégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

55



ILKOKUL OGRENCILERI

£
2
S
IGIN | ¢ -
o| 3| Eles 5
x| 5 | NI XX )
NO = > | 2| T E £
w | | S| 0E =
KONU BASLIKLARI MEARARE: N
01- | Okulumu seviyorum. OO0 10710 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () [C) [ O) () |()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO0 1010 10)
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 1010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y [C) [ O) () |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () C) [ ()] () | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO0 1010 10)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (D) O ) [()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO C) ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO C) ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. ()1C)YroO ) o)




ORTAOKUL OGRENCILERI iCINKONU BASLIKLARI

g
o |5 |E |oF
= ¢ |N |22
c |2 g ==
D | o =
NO v ¥ ¢ P ¥
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () ) 1) 10)
02- |[Okul temiz ve hijyeniktir. 0 ) )y ) 1)
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () ) 1) |0) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () )
05- [Farkh kultiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini() () () () ()
disundyorum.
06- |[Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () )
07- |Okul mudirine ihtiya¢g duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () () )
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberliki( ) |( ) () () ()
ediyor.
10- [Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ) 1) 10)
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
15- [Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanr. () 1) () () ()
16 [Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunul() () () () ()
disundyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kltlrel faaliyetler yeterlidir. () 1) () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () |()
20- [DYKleri yeterli buluyorum. () () () () |()
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LISE OGRENCILERI IGINKONU BASLIKLARI £l € § §
25|53 | E|lejl s
Xs5|o6 | Nx2x 2
Ex| 2| E|EE E
ns | = C | oS5 S
NO e |2 | 2|22 ¢
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () 1 )Y ) 1 ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 100 10)
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () () 1 O)YL ) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] () | ()
05- | Farkli kulturlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle| ( ) ()| ()] () | ()
karsilanacagini disiniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () [ ()] () |()
07- | Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () [ ()] () |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () O) ) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) () O) ) | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () [ Oy () |()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 10 10)
12- | Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()] ()] () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()] ()] () | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. | ( ) () [ ()] () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler| () (Y ()L () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ( ) ()| ()] C) | ()
distniyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()L C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriugleri dikkate alinir. () () | )] C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () ()] O)] ) | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () Gy O ) [ ()
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S £
MESLEK LiSESi OGRENCILERI oE E| | ot 2
- =5 5| 8| 22| %
ICINKONU BASLIKLARI 2 2 g c E £
NO S8 8|2 |88| §
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () 1) [O) [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 10 10 ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1C) () [ () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | C) [(C) |() ()
05- | Farkh kulturlerden gelen &grencilerin  bu okulda memnuniyetle Ololo 1o ()
karsilanacagini disinidyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | () () ()
07- | Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () [ () [ () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden intiyaglarim dogrultusunda () O 10 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 00 () ()
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digl
faaliyetler..) yeterli buluyorum. a0 () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () () () 0)
yeterli oldugunu disindyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekili () TS () ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini digtndyorum.
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () [ () [ () () ()
14- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () | C) [C) () ()
15- | Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () | () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () [ () [() ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. | () () (() () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemlerle
Kullanir. () () [ C) [ () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ C) [ () |() ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () (O [0 [0() ()
21- | Sinav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu () TS () ()
distndyorum.
22- | Okulda duzenlenen sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler yeterlidir. () () | () () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir. () [ () [ () [() ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekklr ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.
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OGRETMENLER

£ £
- oE|E| E| o2 2
iICINKONU < g g R =S 2
NO > >| 2 | EE £
BASLIKLARI 2% E g ? = =
Y X | X X Y X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. Ol 1 O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. OO 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 0) 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik
Onlemleri alir. AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Ol 1O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()] () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () ) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢g duydugum kaynaklara erigsimim var. () () ) )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ) )
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Ol 1O
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () 1()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1) | O)
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () 10 [ 0)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGrGlir. () ()] () | ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 [ 0)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO0 10)




VELILER iGiN

el & El§
KONU 3 35|29 ¢
NO £ 2 §|£L £
BASLIKLARI e¥ 2| 2|82 ¢
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)y 1 1) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () [ () | O))() ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O 1O 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini sadlamak icin uygun guvenlik () () OO ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. () () ()] () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ O)j() [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor. () [() | O)[ () |[()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) 110 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle () () OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun ©&grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda O lololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1) [ C){C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) [ C)]C) [()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [ () ()| () | ()
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. O 1O 1010 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y (Y [ O)Ype) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) (O 1010 [10)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O 10)
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1O [(0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




